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Waldir Antonio Bizzo é professor e pesquisador da Faculdade de Engenharia Mecanica da
Unicamp. Luis Fernando Figueira da Silva é professor associado do Departamento de
Engenharia Mecanica da PUC-Rio e pesquisador do Centre National de la Recherche
Scientifique (Franga). Artigo publicado no jornal O Globo no dia 23 de abril.

Recentemente, o Ministério da Ciéncia e Tecnologia inseriu a palavra "Inovagao" em sua
denominagéo. O tema tem sido recorrente nas falas de representantes da industria, da
academia e até mesmo da nossa presidente.

No entanto, a distancia entre discurso e execucéo ainda é longa. A industria brasileira investe
pouco em pesquisa, desenvolvimento e inovagao, e nao contrata pesquisadores para atuarem
como tal. A academia tem limitag6es naturais a execugao de inovagao tecnoldgica, pois nao
sdo as universidades e os institutos de pesquisa que produzem produtos. Estas instituicoes
produzem conhecimento e formam pesquisadores, ingredientes basicos ao desenvolvimento de
produtos.

O governo demora na adocao efetiva de mecanismos que apoiem e incentivem pesquisa,
desenvolvimento e inovagéo. A burocracia imposta ao financiamento e a prestagcéo de contas
de projetos de pesquisa € uma trava certeira. A desvalorizagdo dos recursos humanos que
atuam na area de pesquisa, desenvolvimento e inovagao € outra. Este é um problema crénico
de nossa sociedade patrimonialista que sobrevaloriza bens materiais e despreza o capital
humano.

O vetor impulsionador da inovagéo é o pesquisador em ciéncia e tecnologia, ndo o classico
inventor das histérias em quadrinhos. E o doutor proveniente dos melhores programas de
pds-graduacao que, ja atuando como profissional, aprendeu e praticou a metodologia cientifica,
executou pesquisa original e defendeu seus resultados perante seus pares. Trata-se de
atividade analoga a lapidacao de uma pedra preciosa e radicalmente diferente da mineracéo de
pessoas para produzir bens de consumo de baixo valor agregado.

Para que a inovacao tome impulso no Brasil, precisamos que os melhores talentos ingressem
nos programas de mestrado e doutorado. Seja como candidato a doutor ou como docente. A
exceléncia do material humano € a Unica base indiscutivel para se produzir um pesquisador.
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Como convencer jovens talentosos, ja formados, a retardar em 4 ou 5 anos sua entrada no
mercado "formal" de trabalho, com o valor das bolsas de mestrado e doutorado praticado ha
anos pelas agéncias de fomento? O salario inicial médio de um engenheiro recém-formado,
egresso das melhores escolas em Sao Paulo ou Rio de Janeiro, esta por volta de R$ 4.500.
Quase 4 vezes mais do que a bolsa de mestrado e 2,5 vezes a bolsa de doutorado, que nao
dao direito a qualquer protecéo social e fazem destes alunos uma forga de trabalho de
"intocaveis" na universidade brasileira.

Paises que tém a inovagao e o desenvolvimento tecnolégico como for¢ca motriz de sua
economia, como Alemanha e Franga, atraem os jovens com pagamento de bolsas de
pds-graduacao de valores competitivos com o salario inicial de engenheiros, quimicos e outras
profissdes tecnoldgicas.

Os valores das bolsas de pés-graduacao indicam claramente quéo pouco a sociedade
brasileira valoriza o conhecimento e aqueles que o produzem. Se isso ndo mudar, ndo ha
discurso, programa, intencéo ou agcéo que leve o Brasil a fazer parte do grupo de paises que
tém a inovacao como ferramenta transformadora do desenvolvimento econdmico e social.
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